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ISTATYMO IR GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS
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2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19 STRAIPSNIU, III SKYRIAUS PAVADINIMO
PAKEITIMO IR 9' STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

ISTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Itraukta | Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausia O Taip darbo ministerija TAP [ Svarstyti TAP
Seimo sesija Ne O LRV pasitarimas O Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama O LRV posédis X Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybes Taip [J Nesvarstyta O Grazinti tobulinti
programg ] Ne 2024-06-14

SPRENDZIAMOS PROBLEMOS

Poreikis keisti jstatymus susijes su tuo, kad:

1. biitina jgyvendinti MMA Direktyva® (ne véliau kaip iki 2024 m. lapkri¢io 15 d. turi biti perkeltos nuostatos dél
MMA adekvatumo, socialinio dialogo stiprinimo, MMA apsaugos).

Darbo kodeksas (DK) nustato, kad minimalyjj valandinj atlygj ir MMA tvirtina Vyriausybé, gavusi TriSalés tarybos
rekomendacija ir atsizvelgdama j Salies tikio vystymosi rodiklius bei tendencijas. MMA Direktyva nurodo, kad nustatant
MMA turi biiti atsizvelgiama | MMA perkamaja galig pagal pragyvenimo i§laidas, bendra darbo uzmokescio lygj ir jo
pasiskirstymg, darbo uzmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir poky¢ius. Pagal Direktyvos 5 str.
minéti kriterijai turi biiti aiSkiis, pagal 7 str. turi biiti uztikrintas socialiniy partneriy savanoriskas dalyvavimas nustatant
ir analizuojant $iuos kriterijus. Vertinant minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumg, valstybés gali naudoti jprastai
naudojamas orientacines pamatines vertes, pvz., 60 proc. bruto darbo uzmokeséio medianos, 50 proc. bruto vidutinio
darbo uzmokescio ir (arba) nacionaliniu lygmeniu naudojamas orientacines pamatines vertes.

Direktyvos 4 str. numatyta, kad valstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby apréptis mazesné nei 80 proc.,
pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, teisés aktais arba susitarimais su jais nustato sistema, kuria sudaromos
salygos kolektyvinéms deryboms. Lietuvoje kolektyvinés sutartys taikomos mazdaug ketvirtadaliui visy dirbanciyjy.
Didzioji dalis kolektyviniy sutar¢iy sudaroma vieSame sektoriuje (66 proc., privac¢iame sektoriuje — 34 proc.).

2. darbdaviui nenumatyta atsakomybé uZ smurto ar priekabiavimo draudimo paZeidimus, biitiny prevenciniy
priemoniy netaikyma. 2023 m. Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) atlikty patikrinimy metu nustatyta, kad 9 proc.
darbdaviy nenustaté praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagringjimo tvarkos, 38 proc. nesuorganizavo
darbuotojams mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones. Pagal teismy sprendimus vadovui
turi biiti aiskiai jtvirtintos visos pareigos, taip pat ir draudimas jam paciam naudoti psichologinj smurtg.

3. vadovas negali pradéti dirbti i§ karto nuo jo paskyrimo. Ipareigojimas pranesti ,,Sodrai” apie vadovo jdarbinima
pries vieng darbo dieng sukelia problemy kuomet, jregistravus naujg jmone, vadovas turi pradéti dirbti i§ karto arba kai
vadovas atleidziamas ir naujas vadovas paskiriamas ta pacia diena.

4. ilgalaikio darbo i¥moky? negauna bankrutavusiy jmoniy ilgameéiai darbuotojai. Kasmet bankroto atveju
atleidziama apie 2 takst. biudZetiniy jstaigy darbuotojy ir apie 50 proc. jy turi ilgesnj nei 5 mety darbo staza.

5. kyla tam tikry DK nuostaty praktinio taikymo klausimy (pvz., dél laikinojo jdarbinimo jmoniy isbraukimo ir
itraukimo ] sgraSa, deél galimybés darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje susitarti dél darbuotojy motyvavimo ir
jtraukties priemoniy; dél kolektyvinio gin¢o sprendimo ir darbo ginéy nagrinéjimo; darbo sutarties termino pabaigos
dienos, kai ji sutampa su nedarbo ar §venciy diena ir kt.).

12022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes&io ES

2 §ias iSmokas gali gauti darbuotojai, kurie atleisti pagal DK 57 str. (darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés arba teismui /
darbdavio organui priémus sprendimg apie darbdavio likvidavimg) ir turi ne maZesnj kaip 5 m. darbo stazg pas tg patj darbdavj
(iSmokama 1, 2 ar 3 mén. atlyginimy dydzio priklausomai nuo stazo).
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Rengéjai pateikia pagristus argumentus, kodél reikia spresti iskilusias problemas, remiasi statistiniais duomenimis,
analize, VDI stebésenos rezultatais, teismy praktika.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Darbo kodekso pakeitimais siiiloma:

e numatyti, kad nustatant MMA turés biti atsiZvelgiama j Siuos kriterijus: perkamaja galig pagal pragyvenimo
iSlaidas, bendrg darbo uZmokescio lygj ir jo pasiskirstyma, darbo uzmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo
nasumo lygius ir poky¢ius. Trisalé taryba, rengdama rekomendacija Vyriausybei turés aptarti Siuos Kriterijus ir
kita MMA nustatyti reikalingg informacija (141 str.);

e aiSkiai jtvirtinti draudima pac¢iam darbdaviui (fiziniam asmeniui ar juridinio asmens vadovui) taikyti smurta
ar priekabiavima (30 str.);

e suteikti teis¢ apie vadovo priémimg j darbg pranesti ,,Sodrai“ maziausiai prie§ 1 darbo valanda (o ne pries 1
darbo diena) iki darbo pradzios (42 str.);

o mokéti ilgalaikio darbo iSmokas atleistiems bankrutavusiy jmoniy darbuotojams (dabar tik darbdavio
likvidavimo atveju) (62 str.);

e kai néra galimybés sutrumpinti darbo dienos prie$ Sventes, apmokéti uz §ia valanda kaip uZ vir§valandinj
darba (112 str.);

e nustatyti, kad darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu (119
str.);

e nustatyti, kad metais, ménesiais, savaitémis skai¢iuojant termina, taip pat ir kadencijoms, jeigu paskutiné termino
diena tenka ne darbo ar Svenciy dienai, termino pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena (14 str.);

e patikslinti laikinojo jdarbinimo imoniuy iSbraukimo ir jtraukimo i saraSa nuostatas, kad uZzkirsti kelia
piktnaudziavimams (iSbrauktos i§ saraso jmonés 6 mén. negalés teikti prasymy VDI dél jtraukimo | sarasa)(72-1
str.);

e nustatyti, kad neperleidZziamy dviejy ménesiy vaiko prieZiiiros atostogos visais atvejais (nepriklausomai nuo to,
ar dieny skaicius (59-62) imamas i$ karto ar dalimis) prilyginamos 62 kalendorinéms dienoms (134 str.);

e nustatyti nacionaliniu lygiu veikian¢iy darbdaviy organizacijy, pretenduojanciy j TriSale taryba, Kriterijus
(turi juridinio asmens statusa; veikia nepertraukiamai bent 3 metus; turi savarankiska struktiirg; turi ne maziau kaip
5 darbuotojus; nariai jdarbina ne maziau kaip 3 proc. pagal darbo sutartj ar kitais pagrindais Lietuvos teritorijoje
dirban¢iy asmeny; néra galiojan¢io apkaltinamojo teismo nuosprendzio; neturi mokestinés nepriemokos, skoly
»Sodrai“; priklauso tarptautinéms organizacijoms) (182 str.);

e numatyti, kad darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje galima aptarti darbuotojy
motyvavimo ir jtraukties priemones (193 str.);

e supaprastinti praS§ymy padavimo Darbo ginc¢y komisijai procesa (per VDI sistemg) (223, 225, 226, 228 str.);

o atlikti kitus patikslinimus, reikalingus praktiniam taikymui (35, 36, 56, 57, 144, 171, 179, 194, 237, 240 241
str.).

Administraciniy _nusiZengimy kodekse (ANK) nustatoma, kad administracinis nusizengimas, jeigu nebuvo
igyvendintos biitinos priemonés smurto ir priekabiavimo prevencijai uZtikrinti ar nebuvo imtasi aktyviy veiksmy
pagalbai suteikti, arba nustatomas darbdavio ar vadovo smurto ar priekabiavimo draudimo pazZeidimas, uZtraukia
bauda darbdaviams ar vadovams nuo 500 iki 1400 Eur, pakartotinis pazeidimas — nuo 1400 Eur iki 3000 Eur.
UZimtumo jstatymo pakeitimu patikslinama del teisés apie vadovo priémimg j darba pranesti ,,Sodrai“ maZiausiai
pries§ viena darbo valanda iki darbo pradzios.

Didzioji dalis DK pakeitimy, Uzimtumo jstatymo ir ANK pakeitimai jsigalioty 2025 m. sausio 1 d.

Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmokuy jstatyme:

e numatoma galimybé mokéti ilgalaikio darbo iSmokas i§ Ilgalaikio darbo iSmokuy fondo darbuotojams,
atleidZiamiems darbdavio bankroto atveju ir turintiems ilgesnj nei 5 m. stazg pas tg patj darbdavj (jsigalioty 2025
m. sausio 1 d.);

e nustatoma, kad tais atvejais, kai asmuo iki jo atleidimo i§ darbo per paskutinius 12 mén. neturéjo su darbo santykiais
susijusiy pajamy, vidutinis ménesio darbo uZmokestis ilgalaikio darbo iSmokai nustatyti apskai¢iuojamas
pagal uZmokestj, gautg per paskutinius 12 mén., kuriais jis turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamuy;

e atsisakoma nebeaktualiomis tapusiy sankcijuy taikymo iSmoku, kurios buvo iki 2021 m. gruodzio 31 d. mokamos
atleistiems darbuotojams, kuriy darbdaviams pritaikytos ES sankcijos pagal Reglamentg (EB) Nr. 765/2006;

e nustatoma, kad Garantinio fondo nuostatai ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatai nuo 2024 m. lapkricio 1
d. tvirtinami socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu (§iuo metu Vyriausybés nutarimais) (jsigalioty 2024
m. lapkricio 1 d.).
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Siitlom0s priemonés is esmés laikytinos tinkamomis: uztikrinamas MMA Direktyvos nuostaty perkélimas, teisinio
reguliavimo aiskumas, sprendziamos praktinés problemos, sudaromos galimybés gauti ilgalaikio darbo ismokas
platesniam gavéjy ratui, mazinamas Vyriausybés priimamy nutarimy skaicius.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

e DK pasitlymams jgyvendinti naujo mechanizmo kurti nereikia — VDI, vykdydama savo funkcijas, kontroliuos
darbo norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi, nustatys pazeidimus ir skirs baudas.

¢ llgalaikio darbo iSmokas darbdavio bankroto atvejais, Kaip ir atleistiesiems darbdavio likvidavimo atvejais, mokeés
,,»S0dros jstaigos i§ llgalaikio darbo iSmoky fondo 1é8y. Papildomai per metus gali buti iSmokéta 2,13 min. Eur
(975 gavéjai, vidutiné ilgalaikio darbo iSmoka 2180 Eur).

e Vyriausybé, socialinés apsaugos ministras, vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir ,,Sodros* valdybos
direktorius turés priimti jgyvendinamuosius teisés aktus.

STEBESENA

MMA ir vidutinio darbo uzmokescio (VDU) santykis, proc. Trisalé taryba yra sutarusi, kad MMA ir VDU santykis neturi
buiti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50 proc. 2022 m. jis sieké 43,8 proc., 2023 m. — 44,8 proc., 2024 m. — galéty
siekti 45,4 proc. (pagal FM kovo mén. VDU prognozes).

Darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis nuo visy Salies darbuotojy, proc. (2025 m. —25; 2030 m. — 30
proc.). Sis rodiklis stebimas jgyvendinant Nacionalinio pazangos plano uzdavinj ,,Stiprinti socialinj dialogg ir gerinti
darbo viety kokybe“. Siuo metu kolektyvinés sutartys taikomos mazdaug 22,5 proc. dirbanéiyjy.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Pasitilymai svarstyti Trisal¢je taryboje (2024 m. vasario 27 d. ir balandzio 16 d. posédziuose) ir Darbo santykiy
komisijoje prie Tri$alés tarybos (2024 m. kovo 19, 28, 29 d. posédziuose). Projektuose jtraukti tik tie pakeitimai, kuriems
socialiniai partneriai pritaré, ir nejtraukti tie sitilymai, dél kuriy nebuvo visy $aliy sutarimo.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Suderinta be pastaby su Finansy ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija ir ,,Sodros* valdyba.

Projektai patikslinti jvertinus Teisingumo ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos ir Valstybés duomeny agentiiros
pastabas ir pasitlymus.

Istatymy projektai svarstyti 2024-06-14 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés ir Teisingumo ministerijos pastabas ir pasitilymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

I Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktg tikslinamojo pobiidZio pastabg bus atsizvelgta prie§ teikiant nutarima
pasiraSyti Ministrei Pirmininkei.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataré¢ja




